POLITIKA IMS

MDT-Medical Data Transfer s.r.o. je organizace s dlouholetou tradici. Poskytuje sluzby zejména v oblasti telemedicinskych sluzeb, dale
se zabyva dodavkami zdravotnickych prostfedkd a vyvojem SW.

V oblasti telemedicinskych sluzeb provadi telemonitoraci pacientl, zejména v oblasti monitorace srde¢niho rytmu, krevniho tlaku, poruch
spanku a dalSich, s naslednou analyzou zjisténych dat, diagnostikou a doporu¢enim dalSiho postupu Iécby.

Vedeni pii fizeni organizace vyuziva a podporuje zavedeny, procesné orientovany systém integrovaného managementu, spliujici
pozadavky normy CSN EN ISO 13485:2016. Vedeni organizace svoje zaméry v ramci provozovaného systému integrovaného
managementu vyjadfuje touto politikou:

Ve sméru k zakaznikam
» pfi poskytovani sluzeb a dodavani produktt zakaznik(m plnit jejich poZzadavky a zvySovat jejich spokojenost;
» poskytovat svym zakaznikim sluzby a produkty v maximalni kvalité a s minimalnimi riziky.

Ve sméru k vlastni organizaci

» plnit pozadavky normy CSN EN I1SO 13485:2016, podporovat procesni ptistup;

» plnit pozadavky pfislusnych pravnich predpis a jiné pozadavky, které se vztahuji k realizovanym c&innostem, produktim a
poskytovanym sluzbam;

» zvySovat efektivnost a U€innost systému integrovaného managementu a zlepSovat procesy ovliviiujicich kvalitu poskytovanych sluzeb
a produktt pfi zohlednéni nebezpedi a pfilezitosti a naslednych rizik;

» vyuzivat svych cilQ, cilovych hodnot a programu pro zajisténi zlepSovani poskytovanych sluzeb a efektivnosti a u€innosti systému
integrovaného managementu;

» poskytovat zdroje potfebné pro provoz a zlepSovani systému integrovaného managementu

» dbat o fadnou udrzbu infrastruktury.

Ve sméru k vlastnikiim
» zajiStovat prosperitu organizace pomoci zavedeného systému integrovaného managementu a preventivnich a kontrolnich nastroju;
» efektivné vyuzivat zdroje.

Ve sméru k pracovnikiim

» smérovat a podporovat osoby, aby pfispivaly k efektivnosti systému integrovaného managementu;

» zvySovat kompetence pracovnikd soustavnym vycvikem tak, aby byly vSechny jimi provadéné ¢innosti na vysoké drovni;
» cilevédomou personalni politikou rozvijet postoje a chovani pracovnik(i zaloZzené na vzajemné spolupraci a profesionalité;
» zajiStovat pfistup pracovnik( k potfebnym informacim.

Od pracovnik( vedeni organizace vyzaduje:
» zodpovédny pfistup k pInéni pozadavkl zakaznika, pozadavkd na kvalitu poskytovanych sluzeb a produkt(;
» aktivni spolupraci pfi zlepSovani zavedeného systému integrovaného managementu.

Ve sméru k okoli
» minimalizovat vliv svych €innosti s negativnim dopadem na okoli.

Ve sméru k organiim verejné a statni spravy

» spolupracovat s organy verejné a statni spravy pfi zvySovani Urovné organizace a prevence vzniku a moznych nasledk( havarii
vyuzivanim v8ech forem komunikace a vymény zkuSenosti.

Ve sméru k dodavateltim

» upfednostfiovat stabilni a provéfené dodavatele produktu a sluzeb;
» pfi vybéru dodavatelll zohledfiovat poZadavky zakaznika s ohledem na zaji$téni poZzadované kvality produkt(l a sluzeb.
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